INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL URIBE ANGEL
Carrera 44 N° 38 sur - 15 Barrio: Alcalé - Envigado, Antioquia

DANE: 105266000061 NIT:811017376-0

ACUERDO N° 001
(Febrero 1 de 2023)

Por medio del cual se actualiza y resignifica el Manual de Convivencia Escolar
conforme a las orientaciones y ajustes recomendados por todos los estamentos de la
Comunidad Educativa.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Manuel Uribe Angel, en uso de sus
funciones conferidas por el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas
en el Decreto Nacional Unico Reglamentario 1075 de 2015 Y,

CONSIDERANDO

Que en los articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacién 115 de 1994, se establece
que en todas las instituciones educativas deben tener como parte integrante del Proyecto -
Educativo Institucional un reglamento, manual o normas de convivencia.

Que en el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 se fijan los criterios o aspectos que debe
tener el Manual de Convivencia.

Que el cédigo Nacional de Infancia y Adolescencia establece criterios para el debido
proceso de los nifios y jovenes en Colombia.

Que la Ley 1620 de 2013, establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar vy

Formacion para los Derechos Humanaos, ta Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar.

Que mediante el Decreto 1965 de 2013, se reglamenta la Ley 1620 de 2013, y ordena

redisefiar los manuales de convivencia de los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales.

Que en virtud del Decreto 1965 de 2013 la Institucién Educativa Manuel! Uribe Angel crea
el Comité de Convivencia Escolar encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento
a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos; asi como del desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y de la
prevencidn y mitigacion de la violencia escolar.

Que es necesario vincular los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa para definir
los criterios y principios de convivencia.

Que el Manual de Convivencia esta regido por los principios de la Constitucion Nacional de
Colombia de 1991

Que el Manual de Convivencia Institucional debe convertirse en el proyecto de vida escolar

de todos los integrantes de la Comunidad Educativa, contribuyendo a la formacién de una
Cultura de Paz.
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Que el Decreto Unico del sector educativo 1075 de 2015 establece en el Articulo 2.3.3.1.4 .4,
la obligatoriedad del reglamento o manual de convivencia.

Que la sentencia T-478 de 2015 ordena que los Manuales de Convivencia escolar sean
respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes e
incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, fortalecido a partir del Proyecto de Educacion
Sexual y Construccion de Ciudadania, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan a dar

posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten contra el ejercicio de
sus derechos.

Que ! Articulo 2.3.3.1.5.8 del Decreto 1075 de 2015, en lo relacionado con las funciones

del rector el literal g) establece: "Ejercer fas funciones disciplinarias que fe atribuyan la ley,
los reglamentos y el Manual de Convivencia”.

Que el Congreso de la Replblica mediante la Ley 2170 de diciembre 29 2021 dicta las
disposiciones frente al uso de las herramientas tecnolégicas teniendo en cuenta la Ley
General de Educacién y la Ley 1620.

Que la Institucién Educativa Manue! Uribe Angel acaté las directrices de la Ley 2170 del 29
de diciembre de 2021 en la cual se proporcionarcon crientaciones, responsabilidades y

disposiciones a las instituciones educativas frente al uso de herramientas tecnoldgicas en
los establecimientos educativos.

Que la Institucién Educativa Manuel Uribe Angel, teniendo en cuenta esta Ley y sus
orientaciones descritas, y teniendo en cuenta las dificultades que se afrontan en cuestion
de salubridad vy la necesidad en el uso de las herramientas tecnoldgicas, en la Institucién
su uso estara regulado permitiendo la profundizacion académica pero a la vez asegurando
el tiempo dedicado a la formacidn humana y social. Y por elio:

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adoptar los ajustes al Manual de Convivencia segln acta del comité de
convivencia 01 del 11 de enero de 2023, para la Institucién Educativa Manuel Uribe Angel
del Municipio de Envigado y aprobado segdn Acta N° 01 del Consejo Directivo el miércoles
1 de febrero de 2023, para todas las sedes y jornadas.

Se anexa en las situaciones tipo Il los numerales 5.2.2.17, 5.2.2.18

Se anexa en las situaciones tipo Hl los numerales 5.2.3.17, 5.2.3.18
Se anexa el numeral 6.2.6

Se actualiza el formato B
Se actualiza el anexo E

ARTICULO 2°. Realizar actividades de socializacién que conduzca al conocimiento y
apropiacién por parte de la comunidad educativa.
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ARTICULO 3°. El actual Manual de Convivencia debe quedar fijado y publicado en la pagina
institucional www.lemua.edu.co para el conocimiento de toda la comunidad muaista en sus
diferentes sedes y jornadas.

ARTICULO 4°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir del afio escolar 2023.
ARTICULO 5°. Enviese copia y radicado dél Presente Acuerdo en formato PDF a la
Direccidon de Calidad Educativa e Inspeccidn y Vigilancia de la Secretaria de Educacion

Municipal para ser ejecutado dentro de los cumplimientos de Ley.

ARTICULO 6°. Contra e! presente Acuerdo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FPara constancia firman:
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Angela Nelsy Valencia Giraldo
Rep. Dotentes Primaria
cc. 42.765.565
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Kelly Orlanis Mosquera Maturana aola Andre capié€ Giraldo
Rep. Docentes Bachiller Rep. Padres de Familia Secundaria
cc. 35.890.535 cc. 43.759.011
Daniela Bustamante Sara Chaves Salas
Rep. Padres de Familia Primaria Rep. Estudiantes
c.c. T.1
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Arley Rios Londofio
Rep. Sector Productivo
cc. 98.658.133



